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DATENSCHUTZERKLÄRUNG VON CUBE 
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Diese Datenschutzerklärung beschreibt, wie CUBE Ihre personenbezogenen Daten verwendet und schützt. 
Sie ist in Abschnitte unterteilt, sodass Sie direkt zu den unten aufgeführten Bereichen navigieren können. 
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 1. Wichtige Informationen und wer wir sind 

Datenschutzerklärung 

Diese Datenschutzerklärung informiert Sie darüber, wie CUBE Ihre personenbezogenen Daten erhebt und 
verwendet: 

● die Sie uns übermitteln oder die wir über unsere Website erheben;  

● die Sie uns zur Verfügung stellen oder die wir über die RegTrend-App erheben;  

● die Sie bei der Anmeldung für den Erhalt unserer Mitteilungen angeben; 

● die Sie uns zur Verfügung stellen oder die wir bei Ihrer Teilnahme an unseren Veranstaltungen 
erheben; 

● die wir von Dritten erhalten; oder 
● die Sie uns zur Verfügung stellen oder die wir im Rahmen unseres Einstellungsprozesses 

(Recruitment) erheben. 
 

Diese Website ist nicht für Kinder bestimmt und wir eheben wissentlich keine Daten, die sich auf Kinder 
beziehen. 

Deutschland: Bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten halten wir uns an die geltenden 
Datenschutzgesetze, insbesondere die Datenschutz-Grundverordnung („DSGVO“), das 
Bundesdatenschutzgesetz („BDSG“) und das Telekommunikation-Digitale-Dienste-Datenschutz-Gesetz 
(„TDDDG“). Mit dieser Datenschutzerklärung informieren wir Sie über Art, Umfang und Zweck der Erhebung, 
Nutzung und sonstigen Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. 

Verantwortlicher 

Die CUBE Group (Gruppe) besteht aus verschiedenen juristischen Personen, deren Einzelheiten Sie hier 
einsehen können. Diese Datenschutzerklärung wird im Namen der Gruppe herausgegeben. Wenn wir in 
dieser Datenschutzerklärung „CUBE“, „wir“, „uns“ oder „unser“ erwähnen, beziehen wir uns auf das jeweilige 
Unternehmen der Gruppe, das für die Verarbeitung Ihrer Daten verantwortlich ist. 

Falls Sie Fragen zu dieser Datenschutzerklärung haben, einschließlich Fragen dazu, welcher Rechtsträger 
von CUBE der zuständige Verantwortliche für Ihre personenbezogenen Daten ist, kontaktieren Sie uns bitte 
unter Verwendung der im Abschnitt „Kontaktdaten“ angegebenen Informationen. 

 2. Arten von personenbezogenen Daten, die wir über Sie erheben 

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die eine Person identifizieren können. Wir erheben, 
nutzen, speichern und übermitteln verschiedene Arten personenbezogener Daten über Sie, die wir wie folgt 
gruppiert haben: 

● Identitäts- und Kontaktdaten: Dazu gehören Name, E-Mail-Adresse, Anschrift, 
Telefonnummer, Berufsbezeichnung, Firmenname und, falls zutreffend, Social-Media-
Benutzernamen. 

● Technische Daten: Dazu gehören die Internet-Protokoll-Adresse (IP-Adresse), Browsertyp 
und -version, Zeitzoneneinstellung und geografischer Standort, Browser-Plug-in-Typen und -
Versionen, Betriebssystem und Plattform, Geräte-ID sowie andere Technologien auf den 
Geräten, die Sie für den Zugriff auf unsere Website, App und Service-Plattformen nutzen. 

https://cube.global/legal-entities
https://cube.global/legal-entities
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● Nutzungsdaten: Dazu gehören Informationen darüber, wie Sie unsere Website und App 
nutzen und mit ihnen interagieren. 

● Marketing- und Kommunikationsdaten: Dazu gehören Ihre Präferenzen beim Erhalt von 
Marketingmaterial von uns sowie Ihre Kommunikationspräferenzen. 

● Die Rekrutierungsdaten umfassen: 

● Bewerbungsdaten: Ihr Name und alle Informationen, die Sie uns in Ihrem 
Lebenslauf, Anschreiben, Bewerbungsformular (einschließlich Titel, Adresse, 
Telefonnummer, persönliche E-Mail-Adresse, Bildungsweg, Qualifikationen, 
Werdegang, Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehörigkeit) oder während 
des Vorstellungsgesprächs zur Verfügung gestellt haben. 

● Daten zur Arbeitsberechtigung: Informationen über Ihre Rasse und ethnische 
Herkunft, die in Ihrem Reisepass oder anderen Ausweisdokumenten enthalten 
sind. Wenn Sie in Indien ansässig sind, kann Ihr Ausweisdokument Ihre Aadhaar-
Daten enthalten. Die Angabe Ihrer Aadhaar-Daten ist nicht obligatorisch; Sie 
können eine alternative Form der Identifizierung vorlegen. 

● Daten aus Hintergrundüberprüfungen: Informationen über etwaige 
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten. 

● Daten zu Erleichterungen (Accommodations Data): Informationen über Ihren 
Gesundheitszustand, einschließlich medizinischer Bedingungen und Angaben zu 
Behinderungen, die wir benötigen könnten, um während Ihres 
Bewerbungsprozesses angemessene Vorkehrungen zu treffen. 

● Daten zu Chancengleichheit: Informationen über Ihre rassische oder ethnische 
Herkunft, religiöse oder weltanschauliche Überzeugungen, Behinderung oder 
sexuelle Orientierung. 

Wir können auch aggregierte und anonymisierte Daten erheben, verwenden und weitergeben. Dabei 
handelt es sich nicht um personenbezogene Daten, da sie Ihre Identität weder direkt noch indirekt 
preisgeben. Beispielsweise können wir Nutzungsdaten zusammenfassen, um den Prozentsatz der Nutzer 
zu berechnen, die auf eine bestimmte Funktion zugreifen, um allgemeine Trends zu analysieren und die 
Website, die App und unser Serviceangebot zu verbessern. 

Wir können auch pseudonymisierte Daten und, wo möglich, anonymisierte statistische Informationen 
speichern, um unsere Rekrutierungsaktivitäten zu unterstützen. 
Wir bitten Sie, uns vollständige, genaue, überprüfbare und aktuelle personenbezogene Daten zur 
Verfügung zu stellen und diese bei Änderungen umgehend zu aktualisieren. 
 

 3. Wie Ihre personenbezogenen Daten erhoben werden 

Wir nutzen verschiedene Methoden, um Daten von Ihnen und über Sie zu erheben, unter anderem durch: 

● Ihre Interaktionen mit uns. Sie können uns Ihre personenbezogenen Daten mitteilen, indem 
Sie Online-Formulare ausfüllen oder uns per Telefon, E-Mail oder über soziale Medien 
kontaktieren. Dies umfasst personenbezogene Daten, die Sie angeben, wenn Sie unsere 
Publikationen abonnieren, eine Demo unserer Dienstleistungen anfordern, an unseren 
Veranstaltungen (oder Veranstaltungen Dritter, an denen wir teilnehmen) teilnehmen, die 
Zusendung von Marketingmaterial anfordern, uns Feedback geben oder uns anderweitig 
kontaktieren. 



 

 

● Automatisierte Technologien und Interaktionen. Wenn Wenn Sie mit unserer Website, 
App und unseren Service-Plattformen interagieren, erheben wir automatisch Nutzungs- und 
technische Daten über Ihre Geräte, Browsing-Aktivitäten, Standort und Muster, sofern Sie der 
Verwendung von Cookies zugestimmt haben. Wir erheben diese Daten durch den Einsatz von 
Cookies, Server-Protokollen und ähnlichen Technologien. Weitere Einzelheiten entnehmen 
Sie bitte unserer Cookie-Richtlinie. 

● Dritten oder aus öffentlich zugänglichen Quellen. Wir erhalten personenbezogene Daten 
über Sie von verschiedenen Dritten, wie z. B.: Analyse-Anbietern, Werbenetzwerken, 
Suchinformationsanbietern und marketing- sowie kommunikationsbezogene Daten von 
Datenhändlern (Data Brokern). Wenn Daten von einem Dritten erhoben werden, behandeln 
wir diese gemäß den in dieser Datenschutzerklärung beschriebenen Praktiken. Wir können 
die Richtigkeit der von Dritten bereitgestellten Daten nicht garantieren. 

● Dritte oder öffentlich zugängliche Quellen (für Rekrutierungszwecke). 
Suchinformationsanbieter, einschließlich LinkedIn, Personalvermittlungsagenturen, Anbieter 
von Hintergrundüberprüfungen, Kreditauskunfteien und Ihre benannten Referenzpersonen. 

 4. Wie wir Ihre personenbezogenen Daten verwenden 

Rechtsgrundlage 

Die Gesetze bestimmter Länder und Gerichtsbarkeiten verlangen von uns eine Rechtsgrundlage für die 
Erhebung und Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten. Wo solche Gesetze gelten, verwenden wir Ihre 
Daten am häufigsten unter den folgenden Umständen. Je nach Ihrer Gerichtsbarkeit und dem auf die 
Datenverarbeitung anwendbaren Recht können wir uns auf verschiedene Arten von Rechtsgrundlagen 
stützen. 

● Erfüllung eines Vertrags mit Ihnen: Wenn wir den Vertrag erfüllen müssen, den wir mit 
Ihnen schließen werden oder bereits geschlossen haben. 

● Berechtigte Interessen: Wenn es zur Führung unseres Geschäfts und zur Verfolgung 
unserer berechtigten Interessen erforderlich ist, um Ihnen beispielsweise das beste und 
sicherste Kundenerlebnis zu bieten. Wir stellen sicher, dass wir potenzielle Auswirkungen auf 
Sie und Ihre Rechte abwägen, bevor wir Ihre Daten für unsere berechtigten Interessen 
verarbeiten. 

● Rechtliche Verpflichtung: Wir können Ihre personenbezogenen Daten verwenden, wenn 
dies zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. 

● Einwilligung: Wir stützen uns nur dann auf Ihre Einwilligung, wenn Sie uns aktiv zugestimmt 
haben, Ihre personenbezogenen Daten für einen bestimmten Zweck zu verwenden. 

● Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses: Wir verarbeiten personenbezogene 
Daten im Rahmen eines Beschäftigungsverhältnisses. 

● Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen: Die 
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten ist für die Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich. 

● Einhaltung der Verpflichtungen im Bereich Beschäftigung und Sozialversicherung: Die 
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten ist erforderlich, um unsere 
Verpflichtungen zu erfüllen und unsere oder Ihre besonderen Rechte im Bereich 
Beschäftigung, Sozialversicherung und Sozialschutzrecht auszuüben. 

Australien: Wo australische Datenschutzgesetze gelten, sind Verweise auf die „Rechtsgrundlage“ (legal 
basis) stattdessen als unser „Hauptzweck“ (primary purpose) oder als „zulässiger Nebenzweck“ (permitted 
secondary purpose) der Datenerhebung zu verstehen. Wir werden Ihre Daten nicht für andere als die in 
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dieser Richtlinie dargelegten Zwecke verwenden oder offenlegen, es sei denn, Sie haben zugestimmt, Sie 
würden dies vernünftigerweise von uns erwarten, oder wir sind gesetzlich dazu berechtigt oder verpflichtet. 

 
Zwecke, für die wir Ihre personenbezogenen Daten verwenden 

Im Folgenden finden Sie eine Beschreibung der geplanten Verwendungszwecke der verschiedenen 
Kategorien Ihrer personenbezogenen Daten sowie die jeweilige Rechtsgrundlage, auf die wir uns stützen 
(sofern gesetzlich erforderlich). Gegebenenfalls haben wir auch unsere berechtigten Interessen angegeben. 
Wo es länderspezifische Rechtsgrundlagen gibt, haben wir diese in der Tabelle aufgeführt. Wo australische 
Datenschutzgesetze gelten, ist jeder Verweis auf „Daten besonderer Kategorien“ (special category data) als 
„sensible Daten“ (sensitive data) zu lesen. 

Zweck/Verwendung Datentyp Rechtsgrundlage 

Um Ihnen als potenziellem 
Kunden Informationen / eine 
Demo unserer Dienstleistungen 
anbieten zu können. 

Identitäts- und 
Kontaktdaten 

Notwendig für unsere berechtigten 
Interessen (zur Entwicklung und zum 
Ausbau unseres Geschäfts). 
Indien: Einwilligung zur Verarbeitung in 
Indien oder zur Verarbeitung 
personenbezogener Daten von Personen 
in Indien. 

Um Sie über Änderungen unserer 
Nutzungsbedingungen oder 
Datebschutzerklärung zu 
informieren. 

Identitäts- und 
Kontaktdaten 
 

Notwendig zur Erfüllung unseres Vertrags 
mit Ihnen. 
Indien: Einwilligung zur Verarbeitung in 
Indien oder zur Verarbeitung 
personenbezogener Daten von Personen 
in Indien . 

Um auf Ihre Anfragen und Ihr 
Feedback zu antworten. 

Identitäts- und 
Kontaktdaten 
 

Notwendig für unsere berechtigten 
Interessen (um unsere Unterlagen auf 
dem neuesten Stand zu halten und 
unsere Beziehung zu Ihnen zu verwalten). 
Indien: Einwilligung für die Verarbeitung in 
Indien oder für die Verarbeitung 
personenbezogener Daten von Personen 
in Indien. 

Zur Verwaltung und zum Schutz 
unseres Unternehmens, unserer 
Website, unserer App und 
unserer 
Produkte/Dienstleistungen 
(einschließlich Fehlerbehebung, 
Datenanalyse, Tests, 
Systemwartung, Sicherheit, 
Support, Berichterstattung und 
Datenhosting). 

(a) Identitäts- und 
Kontaktdaten 
(b) Technische Daten 

Notwendig für unsere berechtigten 
Interessen (für den Betrieb unserer 
Geschäfte, die Bereitstellung von 
Verwaltungs- und IT-Dienstleistungen, die 
Netzwerksicherheit, zur 
Betrugsprävention und im Rahmen einer 
Unternehmensumstrukturierung oder 
Konzernumstrukturierung). 
Indien: Einwilligung zur Verarbeitung in 
Indien oder zur Verarbeitung 
personenbezogener Daten von Personen 
in Indien. 

Wir nutzen Datenanalysen, um 
unsere Website, App, 
Produkte/Dienstleistungen, 
Kundenbeziehungen und -
erlebnisse zu verbessern und die 

(a) Technische Daten 
(b) Nutzungsdaten 

Notwendig für unsere berechtigten 
Interessen (um Kundentypen für unsere 
Produkte und Dienstleistungen zu 
definieren, um unsere Website und App 
aktuell und relevant zu halten, um unser 



 

 

Zweck/Verwendung Datentyp Rechtsgrundlage 
Effektivität unserer 
Kommunikation und unseres 
Marketings zu messen. 

Geschäft weiterzuentwickeln und um 
unsere Marketingstrategie zu gestalten). 
Oder: 
Einwilligung, sofern wir bestimmte 
Analyse-Cookies verwenden, die eine 
Einwilligung erfordern. 
Indien: Einwilligung für die Verarbeitung in 
Indien oder für die Verarbeitung 
personenbezogener Daten von Personen 
in Indien. 

Um Ihnen relevante 
Marketingmitteilungen 
zukommen zu lassen und Ihnen 
personalisierte Vorschläge und 
Empfehlungen zu Produkten oder 
Dienstleistungen zu unterbreiten, 
die für Sie von Interesse sein 
könnten. 

(a) Identitäts- und 
Kontaktdaten 
(b) Technische Daten 
(c) Marketing- und 
Kommunikationsdaten 
 

(a) Wenn Sie zuvor Interesse an unseren 
Produkten oder Dienstleistungen 
bekundet haben (und dem Marketing 
nicht widersprochen haben), tun wir dies, 
da es für unsere berechtigten Interessen 
erforderlich ist (Direktmarketing zu 
betreiben, unsere 
Produkte/Dienstleistungen 
weiterzuentwickeln und unser Geschäft 
auszubauen); oder 
(b) Einwilligung, sofern Sie sich für den 
Erhalt von Direktmarketing-Mitteilungen 
entschieden haben. 
Indien: Nur mit Zustimmung, wie unter (b) 
dargelegt. 

Um Marktforschung durch Ihre 
freiwillige Teilnahme an 
Umfragen durchzuführen. 

(a) Identitäts- und 
Kontaktdaten 
(b) Marketing- und 
Kommunikationsdaten 

Notwendig für unsere berechtigten 
Interessen (um zu untersuchen, wie 
Kunden unsere 
Produkte/Dienstleistungen nutzen, und 
um uns bei der Verbesserung zu helfen). 
Indien: Einwilligung für die Verarbeitung in 
Indien oder für die Verarbeitung 
personenbezogener Daten von Personen 
in Indien. 

Um Ihre Eignung für unsere 
verfügbaren Stellen zu beurteilen 
und um mit Ihnen über diese 
Stellen zu kommunizieren. 

Bewerberdaten Zur Erfüllung unserer vertraglichen 
Verpflichtungen oder um auf Ihren 
Wunsch hin vor Abschluss eines 
Vertrages Maßnahmen zu ergreifen. 
Oder die Verarbeitung ist für die 
Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses mit Ihnen 
erforderlich. 
Indien: Einwilligung für die Verarbeitung in 
Indien oder für die Verarbeitung 
personenbezogener Daten von Personen 
in Indien. 

Um unsere Prüfungen zur 
Arbeitsberechtigung 
durchzuführen. 

Daten zur 
Arbeitsberechtigung 

Zur Erfüllung unserer rechtlichen 
Verpflichtungen.  
Oder: Die Verarbeitung ist für die 
Erfüllung unserer Pflichten und die 
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Zweck/Verwendung Datentyp Rechtsgrundlage 
Ausübung unserer oder Ihrer spezifischen 
Rechte im Bereich des Arbeits-, 
Sozialversicherungs- und 
Sozialschutzrechts erforderlich. 
 

Um notwendige 
Hintergrundüberprüfungen 
durchzuführen. 

Daten zu 
Hintergrundprüfungen 

Soweit wir gesetzlich zur Erhebung dieser 
Daten verpflichtet sind , erheben wir diese 
Daten, um unseren rechtlichen 
Verpflichtungen nachzukommen. Unsere 
Bedingung für die Verarbeitung 
besonderer Kategorien von Daten ist das 
Arbeitsrecht (die Verarbeitung ist zur 
Erfüllung der Pflichten und zur Ausübung 
spezifischer Rechte des Verantwortlichen 
oder der betroffenen Person im Bereich 
des Arbeitsrechts erforderlich). 
Wenn wir diese Informationen erheben, 
weil wir der Ansicht sind, dass wir diese 
Informationen für unseren eigenen 
Geschäftszweck benötigen, ist die 
Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung 
das berechtigte Interesse und die 
Bedingung für die Verarbeitung die 
Verhinderung rechtswidriger Handlungen. 
Die Verarbeitung ist für die Erfüllung 
unserer Pflichten und die Ausübung 
unserer oder Ihrer spezifischen Rechte im 
Bereich des Arbeits-, 
Sozialversicherungs- und 
Sozialschutzrechts erforderlich. 
Oder: 
Die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich. 
Indien: Für die Verarbeitung in Indien oder 
die Verarbeitung personenbezogener 
Daten von Personen in Indien werden wir 
Ihre Daten entweder gemäß einer 
Verpflichtung nach indischem Recht oder 
einem indischen Gerichtsbeschluss oder 
auf der Grundlage Ihrer Einwilligung 
verarbeiten. 

Um während Ihres 
Bewerbungsprozesses 
angemessene Vorkehrungen zu 
treffen. 

Daten zu Erleichterungen 
(Accommodations Data) 

Unsere Rechtsgrundlage für diese 
Verarbeitung ist die rechtliche 
Verpflichtung, und unsere Bedingung für 
die Verarbeitung besonderer Kategorien 
von Daten ist das Arbeitsrecht (die 
Verarbeitung ist erforderlich, um die 
Pflichten des Verantwortlichen oder die 
besonderen Rechte der betroffenen 
Person im Bereich des Arbeitsrechts zu 
erfüllen bzw. auszuüben). 



 

 

Zweck/Verwendung Datentyp Rechtsgrundlage 

 
Oder: 
Die Verarbeitung ist für die Erfüllung 
unserer Pflichten und die Ausübung 
unserer oder Ihrer spezifischen Rechte im 
Bereich des Arbeits-, 
Sozialversicherungs- und 
Sozialschutzrechts erforderlich. 
Indien: Für die Verarbeitung in Indien oder 
die Verarbeitung personenbezogener 
Daten von Personen in Indien werden wir 
Ihre Daten entweder gemäß einer 
Verpflichtung nach indischem Recht oder 
einem indischen Gerichtsbeschluss oder 
auf der Grundlage Ihrer Einwilligung 
verarbeiten. 

Um eine aussagekräftige 
Überwachung und 
Berichterstattung zur 
Chancengleichheit zu 
gewährleisten. 

Daten zur 
Chancengleichheit 

Soweit wir gesetzlich zur Erhebung dieser 
Informationen verpflichtet sind, ist unsere 
Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung 
die rechtliche Verpflichtung und unsere 
Bedingung für die Verarbeitung 
besonderer Kategorien von Daten ist das 
Arbeitsrecht (die Verarbeitung ist 
erforderlich für die Erfüllung der Pflichten 
und die Ausübung spezifischer Rechte 
des Verantwortlichen oder der 
betroffenen Person im Bereich des 
Arbeitsrechts). 
Sofern wir diese Informationen für unsere 
eigenen Initiativen erheben, ist unsere 
Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung 
berechtigte Interessen. Unsere 
Bedingung für die Verarbeitung ist die 
Chancengleichheit oder 
Gleichbehandlung (die Verarbeitung ist 
erforderlich, um das Bestehen oder 
Nichtbestehen der Chancengleichheit 
oder Gleichbehandlung zwischen 
bestimmten Personengruppen im Hinblick 
auf diese Kategorie zu ermitteln oder zu 
überprüfen, um eine solche Gleichheit zu 
fördern oder aufrechterhalten zu können). 
Oder: Die Verarbeitung ist für die 
Erfüllung unserer Pflichten und die 
Ausübung unserer oder Ihrer spezifischen 
Rechte im Bereich des Arbeits-, 
Sozialversicherungs- und 
Sozialschutzrechts erforderlich. 
Indien: Für die Verarbeitung in Indien oder 
die Verarbeitung personenbezogener 
Daten von Personen in Indien werden wir 
Ihre Daten entweder gemäß einer 
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Zweck/Verwendung Datentyp Rechtsgrundlage 
Verpflichtung nach indischem Recht oder 
einem indischen Gerichtsbeschluss oder 
auf der Grundlage Ihrer Einwilligung 
verarbeiten. 

Abmeldung vom Marketing 

Sie können uns jederzeit auffordern, die Zusendung von Marketingmitteilungen einzustellen, indem Sie den 
Abmeldelinks in den an Sie gesendeten Marketingmitteilungen folgen oder uns unter den unten 
angegebenen Kontaktdaten kontaktieren. Sobald wir eine solche Anfrage von Ihnen erhalten, leiten wir 
diese an unser internes Team weiter, das so schnell wie möglich tätig wird. 
Wenn Sie sich vom Erhalt von Marketingmitteilungen abmelden, erhalten Sie weiterhin servicebezogene 
Mitteilungen, die für administrative Zwecke oder den Kundenservice unerlässlich sind. 
Cookies 
Weitere Informationen zu den von uns verwendeten Cookies und zur Änderung Ihrer Cookie-Einstellungen 
finden Sie in unserer Cookie-Richtlinie. 

 5. Nichtbereitstellung personenbezogener Daten 

Sie können die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit ablehnen. Sollten Sie uns die für die 
Bearbeitung Ihrer Anfrage, die Erbringung unserer Dienstleistungen oder (im Falle von Bewerbern) die 
Bearbeitung Ihrer Bewerbung erforderlichen personenbezogenen Daten nicht zur Verfügung stellen, können 
wir Ihre Anfrage möglicherweise nicht bearbeiten, unsere Dienstleistungen nicht erbringen oder Sie nicht 
einstellen. 
 6. Automatisierte Entscheidungsfindung 

Sie werden keinen Entscheidungen unterworfen sein, die erhebliche Auswirkungen auf Sie haben und 
ausschließlich auf automatisierten Entscheidungsprozessen beruhen. 

 7. Wie wir Ihre personenbezogenen Daten weitergeben 

Neben internen Konzerngesellschaften können wir Ihre personenbezogenen Daten, sofern erforderlich (für 
die in dieser Datenschutzerklärung beschriebenen Zwecke oder soweit gesetzlich zulässig oder 
vorgeschrieben), an die folgenden Kategorien von Dritten weitergeben. Wir verpflichten alle Dritten, die 
Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten zu wahren und diese gesetzeskonform zu behandeln. Wir 
gestatten unseren externen Dienstleistern nicht, Ihre personenbezogenen Daten für eigene Zwecke zu 
verwenden, sondern nur als Auftragsverarbeiter für festgelegte Zwecke und gemäß unseren Anweisungen. 

Dienstleister und Geschäftspartner 

Diese Anbieter helfen uns bei der Durchführung vieler der oben genannten Aktivitäten. Wir geben ihnen nur 
die Teile Ihrer personenbezogenen Daten, die sie benötigen, und machen ihnen gegenüber deutlich, dass 
sie Ihre personenbezogenen Daten sicher aufbewahren und nur für diese spezifischen Dienstleistungen 
verwenden dürfen. 

Umstrukturierung 

Im Falle einer Übernahme oder Fusion eines Unternehmens der CUBE-Gruppe mit einem anderen 
Unternehmen oder im Falle einer Umstrukturierung der CUBE-Gruppe müssen wir Ihre personenbezogenen 
Daten übertragen. Es versteht sich von selbst, dass wir Ihre personenbezogenen Daten während eines 
solchen Übergangs mit größter Sorgfalt und Respekt behandeln werden. Wir werden Ihre 
personenbezogenen Daten weiterhin so verwenden, wie in dieser Datenschutzerklärung dargelegt. 

Behörden 

https://cube.global/cookie-policy


 

 

Gelegentlich müssen wir Teile Ihrer personenbezogenen Daten an Behörden weitergeben, wenn wir 
verpflichtet sind, Ihre personenbezogenen Daten offenzulegen oder weiterzugeben, um einer gesetzlichen 
Verpflichtung nachzukommen oder um unsere Nutzungsbedingungen und andere Vereinbarungen 
durchzusetzen oder anzuwenden oder um die Rechte, das Eigentum oder die Sicherheit unserer Kunden 
oder anderer zu schützen. Dies schließt den Informationsaustausch mit anderen Unternehmen und 
Organisationen zum Zwecke des Betrugsschutzes ein. Wenn wir diese Daten an Behörden weitergeben, liegt 
der Schutz Ihrer Informationen in deren Verantwortung. Wir geben nur das weiter, was rechtlich notwendig 
ist. 

 8. Internationale Datenübermittlungen 

Wir können Ihre personenbezogenen Daten an andere Gruppenunternehmen und Dienstleister außerhalb 
des Vereinigten Königreichs und des Europäischen Wirtschaftsraums (EWR) oder anderer lokaler 
Gerichtsbarkeiten, in denen Sie ansässig sind, übertragen. Wir arbeiten nur mit Dienstleistern zusammen, 
die die gleichen hohen Standards beim Schutz Ihrer Daten haben wie wir. 
Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten außerhalb des Vereinigten Königreichs, des EWR oder anderer 
lokaler Gerichtsbarkeiten, in denen Sie ansässig sind, übertragen, haben wir angemessene 
Schutzmaßnahmen getroffen, die von der/den jeweiligen lokalen Gerichtsbarkeit(en) anerkannt sind, um 
sicherzustellen, dass Ihre personenbezogenen Daten sicher aufbewahrt und geschützt werden. 
 

 9. Wie wir Ihre personenbezogenen Daten schützen 

Wir haben angemessene Sicherheitsmaßnahmen getroffen, um zu verhindern, dass Ihre 
personenbezogenen Daten versehentlich verloren gehen, unbefugt verwendet, aufgerufen, verändert oder 
offengelegt werden. Darüber hinaus beschränken wir den Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten auf 
diejenigen Mitarbeiter, Beauftragten, Auftragnehmer und andere Dritte, die diese Daten aus geschäftlichen 
Gründen kennen müssen. Diese werden Ihre personenbezogenen Daten nur auf unsere Anweisung hin 
verarbeiten und unterliegen der Geheimhaltungspflicht. 
Wir haben Verfahren für den Umgang mit mutmaßlichen Verletzungen des Schutzes personenbezogener 
Daten eingerichtet und werden Sie sowie alle zuständigen Aufsichtsbehörden über eine Verletzung 
informieren, sofern wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. 
Obwohl wir angemessene Sicherheitsmaßnahmen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten anwenden, 
können wir die Sicherheit von Informationen, die über das Internet übermittelt oder in unseren Datenbanken 
gespeichert werden, nicht garantieren. Übermittlungen erfolgen daher auf Ihr eigenes Risiko. 
 

 10. Wie lange wir Ihre personenbezogenen Daten aufbewahren 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten nur so lange, wie es vernünftigerweise erforderlich ist, um die 
Zwecke zu erfüllen, für die wir sie erhoben haben, einschließlich der Erfüllung gesetzlicher, regulatorischer, 
steuerlicher, buchhalterischer oder Berichterstattungsanforderungen. 
Im Falle einer Beschwerde oder wenn wir vernünftigerweise davon ausgehen, dass im Hinblick auf unsere 
Beziehung zu Ihnen ein Rechtsstreit droht, können wir Ihre personenbezogenen Daten für einen längeren 
Zeitraum speichern. Sobald wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr benötigen, stellen wir sicher, dass 
sie entweder gelöscht oder anonymisiert werden. 
 

 11. Ihre gesetzlichen Rechte 

Abhängig von den Gesetzen Ihres Landes oder der Gerichtsbarkeit Ihres Wohnsitzes haben Sie 
möglicherweise die folgenden Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten. 
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● Auskunft über Ihre personenbezogenen Daten verlangen (allgemein bekannt als 
„Auskunftsersuchen der betroffenen Person“). Dies ermöglicht es Ihnen, eine Kopie der 
personenbezogenen Daten zu erhalten, die wir über Sie gespeichert haben. 

● Berichtigung der personenbezogenen Daten verlangen. Dies ermöglicht es Ihnen, 
unvollständige oder unrichtige Informationen, die wir über Sie gespeichert haben, korrigieren 
zu lassen. 

● Löschung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen. Dies ermöglicht es Ihnen, uns zu 
bitten, personenbezogene Daten zu löschen oder zu entfernen, wenn kein triftiger Grund mehr 
für deren weitere Verarbeitung vorliegt. Sie haben möglicherweise auch das Recht, die 
Löschung oder Entfernung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn Sie Ihr 
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung ausgeübt haben (siehe unten). 

● Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einlegen, wenn wir 
uns auf ein berechtigtes Interesse (oder das eines Dritten) stützen und Ihre besondere 
Situation Sie dazu veranlasst, der Verarbeitung aus diesem Grund zu widersprechen. Sie 
haben unter Umständen auch das Recht auf Widerspruch, wenn wir Ihre personenbezogenen 
Daten für Zwecke des Direktmarketings verarbeiten. 

● Die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beantragen. Dies 
ermöglicht es Ihnen beispielsweise, uns aufzufordern, die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten auszusetzen, etwa wenn Sie die Richtigkeit der Daten oder den 
Grund für deren Verarbeitung überprüfen lassen möchten. 

● Übertragung Ihrer personenbezogenen Daten an eine andere Partei verlangen. 

● Ihre Einwilligung in den Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten widerrufen, sofern 
dies relevant ist. 

● Indien: Benennung einer anderen Person zur Ausübung Ihrer Rechte im Falle Ihres Todes 
oder Ihrer Handlungsunfähigkeit. 

Wenn Sie eines der oben genannten Rechte ausüben möchten, kontaktieren Sie uns bitte unter den unten 
angegebenen Kontaktdaten. 

Was wir von Ihnen benötigen und wie viel Zeit wir für Ihre Antwort haben 

Wir werden Ihre Anfragen umgehend prüfen und beantworten, selbstverständlich unter Einhaltung aller 
geltenden Gesetze. 

Sie müssen keine Gebühr zahlen, um auf Ihre personenbezogenen Daten zuzugreifen (oder um Ihre anderen 
Rechte auszuüben). Wir behalten uns jedoch vor, eine angemessene Gebühr zu erheben, wenn Ihre Anfrage 
offensichtlich unbegründet, wiederholt oder übertrieben ist oder wir nach geltendem Datenschutzrecht dazu 
berechtigt sind. Alternativ können wir Ihre Anfrage in diesen Fällen, vorbehaltlich geltenden Rechts, 
ablehnen. 

Um Ihre Identität zu bestätigen und Ihr Recht auf Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten (oder die 
Ausübung Ihrer anderen Rechte) zu gewährleisten, benötigen wir möglicherweise bestimmte Informationen 
von Ihnen. Dies dient der Sicherheit, um zu verhindern, dass personenbezogene Daten an unberechtigte 
Personen weitergegeben werden. Um Ihre Anfrage schneller bearbeiten zu können, kontaktieren wir Sie 
gegebenenfalls, um weitere Informationen zu erfragen. 

Wir bemühen uns, alle berechtigten Anfragen innerhalb eines Monats zu beantworten. In Ausnahmefällen, 
beispielsweise bei komplexen Anfragen oder einer Vielzahl von Anfragen, kann die Bearbeitung länger als 
einen Monat dauern. In diesem Fall werden wir Sie benachrichtigen und Sie auf dem Laufenden halten. 

 12. Kontaktdaten 



 

 

Wenn Sie Fragen zu dieser Datenschutzerklärung oder zur Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten 
haben oder Ihre Datenschutzrechte ausüben möchten, kontaktieren Sie bitte unser Rechtsabteilung auf 
einem der folgenden Wege: 

E-Mail-Adresse: legal@cube.global  

Postanschrift: CUBE, Rechtsabteilung, Tower 42, 25 Old Broad Street, London, EC2N 1HN 

 13. Beschwerden 

Sie haben jederzeit das Recht, eine Beschwerde einzureichen: 

● Wenn Sie eine betroffene Person im Vereinigten Königreich sind, wenden Sie sich bitte an 
das Information Commissioner's Office (ICO), die britische Aufsichtsbehörde für 
Datenschutzfragen (www.ico.org.uk ); 

● wenn Sie eine betroffene Person in der EU sind, bei der entsprechenden 
Datenschutzbehörde, die hier genannt wird; 

● Wenn Sie eine in Australien ansässige Person sind: Wenden Sie sich an das Office of the 
Information Commissioner, die australische Datenschutzbehörde (www.oaic.gov.au); oder 

● an Ihre zuständige lokale Datenschutzbehörde. 
Wir würden es jedoch begrüßen, wenn Sie uns die Gelegenheit geben würden, Ihr Anliegen zu klären, bevor 
Sie sich an die Aufsichtsbehörde wenden; bitte kontaktieren Sie uns daher zunächst direkt. Wir werden auf 
Ihre Beschwerde innerhalb der durch lokales Recht vorgeschriebenen Frist antworten. Bitte beachten Sie, 
dass wir unter Umständen weitere Informationen von Ihnen benötigen, um Ihre Identität zu bestätigen und 
Ihre Beschwerde zu bearbeiten. 

 14. Änderungen an der Datenschutzerklärung 

Wir überprüfen unsere Datenschutzerklärung regelmäßig. Änderungen treten sofort nach Veröffentlichung 
auf unserer Website in Kraft. Diese Version wurde zuletzt am oben angegebenen Datum aktualisiert. Wir 
empfehlen Ihnen, diese Seite regelmäßig zu besuchen, um sich über unsere aktuellen Datenschutzpraktiken 
und Änderungen dieser Richtlinie zu informieren. 

 15. Links zu Drittanbietern   

Unsere Website und App können Links zu Websites, Plug-ins und Anwendungen von Drittanbietern 
enthalten. Durch Anklicken dieser Links oder Aktivieren dieser Verbindungen können Dritte Daten über Sie 
erfassen oder weitergeben. Wir haben keine Kontrolle über diese Websites von Drittanbietern und sind nicht 
für deren Datenschutzerklärungen verantwortlich. Wenn Sie unsere Website oder App verlassen, empfehlen 
wir Ihnen, die Datenschutzerklärung jeder von Ihnen besuchten Website und App zu lesen. 

http://www.ico.org.uk/
https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
http://www.oaic.gov.au/

